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Saeed Taal & Werk voor de Z-route
Statushouders begeleiden op weg naar zelfredzaamheid.

Doelgroep

Dit participatietraject is voor statushouders binnen de Z-route die niet of nauwelijks onderwijs hebben
genoten. Deze doelgroep is gebaat zijn bij een specifieke praktische leerstijl, taalonderwijs en deskundige
begeleiding die in het reguliere participatieaanbod onvoldoende aanwezig is.

Aanbod Taal & Werk: Participatieactiviteiten voor de Z-route.

Doelen ﬁanbod

Realisatie ‘ Outcome

Taal leren via
functioneel
taalonderwijs

Aanleren van
arbeids- en sociale
vaardigheden

Maatwerk traject
passend bij de
individuele context

Ervaring met diverse
participatie
activiteiten in een
doorlopende lijn

Taalondersteuning
vanuit een
functionele context
op de werkvloer

Vraaggestuurde

training vanuit werk-

en sociale
oefensituaties

Kleinschalige
informele
leeromgeving en
persoonlijke
begeleiding

Doorlopende leerlijn
gericht op

doorstroom /
uitstroom

Taalkennis die direct
toegpast kan
worden in nieuwe
praktijksituaties.

Functionele
daginvulling en
beheersing van

bijpassende
vaardigheden.

Individueel traject
op maat

Ervaring met
passende taken
werkzaamheden

Taalfit voor
startbanen

Geactiveerd,
toegerust en een
realistisch zelfbeeld.

Ontwikkeling in het
eigen tempo en
binnen de kaders.

Inzicht in de eigen
vaardigheden en

arbeidsmogelijkhed
en

Taal & Werk in het kort:

Een programma voor maximaal 800 uur aan participatieactiviteiten i.s.m. Vakmensen.
Praktijkgericht met functioneel taalonderwijs op de werkvloer.

Kleinschalige beschermde werkomgeving met diverse typen werk voor 5 dagen in de week.
Expertise die aansluit bij de aanwezige problematiek, motivatie en vaardigheden.
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De extra’s:

1. We organiseren excursies en werkbezoeken naar werkgevers, zodat inburgeraars zelf kunnen zien hoe
werk in NL er uitziet.

2. l.s.m. Vakmensen Services organiseren we actieve uitstroom naar externe (werk)plek eventueel
gecombineerd met een opleiding.

3. Actieve begeleiding bij doorstroom, uitstroom en in de startperiode bij een werkgever.



